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Un anno di investimenti positivo nonostante il coronavirus 
 
Gentili assicurati 
Stimati beneficiari di rendite 
 
Nello scorso anno, la Cassa pensione Mikron è riuscita a realizzare un rendimento soddisfacente del 
+3,5%. 
 
Dopo lo scoppio della pandemia di Covid-19, in marzo i mercati finanziari hanno subito una flessione 
drammatica con perdite di valore significative, soprattutto per i titoli azionari. In alcuni momenti, gli investi-
menti patrimoniali hanno registrato performance negative del -7,5%. Ma grazie al recupero progressivo 
degli indici nel corso dell’anno, oggi possiamo contare su un rendimento decisamente positivo.  
 
Il Consiglio di fondazione ha quindi deciso di far partecipare sia gli assicurati attivi, sia i beneficiari di ren-
dite al buon risultato degli investimenti. Naturalmente si è provveduto a garantire anche la copertura a 
lungo termine degli impegni di bilancio.  
 
Remunerazione degli averi di vecchiaia al 4,0% 
Il Consiglio di fondazione ha deciso di remunerare gli averi di vecchiaia (parte obbligatoria e sovraobbli-
gatoria) alla fine del 2020 con il 4,0%. Rispetto al tasso di interesse minimo di legge dell’1,0% sugli averi 
di vecchiaia obbligatori, si tratta di un considerevole miglioramento delle prestazioni.  
 
Pagamento straordinario ai beneficiari di rendite 
Il Consiglio di fondazione ha inoltre deciso di versare a tutti i beneficiari di rendite di vecchiaia e di 
invalidità un importo unico di CHF 1'000. I beneficiari di una rendita per coniugi ricevono un im-
porto una tantum di CHF 600, i beneficiari di una rendita per figli ricevono un importo una tantum di 
CHF 200. Si rinuncia invece a un aumento generale delle rendite all’1.1.2021. L’importo una tantum sarà 
versato con la rendita di febbraio. 
 
Aumento degli accantonamenti 
A fronte del costante allungamento dell’aspettativa di vita e dei tassi d’interesse ancora estremamente 
bassi, il Consiglio di fondazione ha deciso di incrementare le riserve per l’aumento dell’aspettativa di vita. 
È necessario effettuare inoltre una valutazione più prudente degli oneri pensionistici. Sono state costituite 
riserve anche a copertura di una futura riduzione dell’aliquota di conversione.  
 
Modifica del regolamento al 1.1.2021 
 
Prolungamento dell’assicurazione dopo la disdetta del datore di lavoro per i lavo-
ratori con 58 anni compiuti 
 
A partire dal 1.1.2021 gli assicurati che hanno compiuto 58 anni e perdono il lavoro in seguito a disdetta 
del datore di lavoro ma non passano all’istituto di previdenza di un nuovo datore di lavoro, hanno la possi-
bilità di mantenere comunque l’assicurazione previdenziale. A tal fine, i lavoratori uscenti devono presen-
tare richiesta scritta prima che decorra il termine di disdetta. In tale occasione possono anche decidere se 
versare l’intero ammontare dei contributi o limitarsi ai contributi di rischio. Informazioni più dettagliate si 
trovano all’articolo 12 del regolamento. Il nuovo regolamento è stato pubblicato sul sito della cassa pen-
sione. In caso di domande potete rivolgervi alla vostra cassa pensione.  
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